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GROEPSPROCESSEN
vakkundig begeleiden

Als ervaren procesbegeleider met inhoud sturen op levendige interactie

Deze opleiding gaat over het begeleiden van teams en groepen met de methode
Themagecentreerde interactie (TGI). Je leert werken met interactie-thema'’s, die
bijdragen aan het realiseren van de opgave, de ontwikkeling van de groep en de
psychologische veiligheid én levendigheid in de uitwisseling. Natuurlijk staan we ook
stil bij jouw eigen rol en stijl; wat neem jij waar, welke interventies doe je en met welk
effect? We vormen als leergroep met onze dynamiek, ervaringen en praktijksituaties
ook ons eigen studiemateriaal. Zo is er veel te beleven, experimenteren en leren over

het boeiende vak van procesbegeleiding.

Voor wie?

Voor teamcoaches, kwartiermakers en organisatieadviseurs die met groepen

werken aan ontwikkeling, verandering of innovatie. Voor beleidsadviseurs,
omgevingsmanagers en projectleiders die de taak hebben om mensen met
verschillende belangen en behoeften tot meer gezamenlijkheid en echte gesprekken
te stimuleren. Kortom, voor iedereen die het als zijn opdracht ziet om in beperkte tijd

het proces en resultaat van de groep verder te brengen.

Procesbegeleiding gaat over
» Effectief kunnen balanceren tussen voldoende veiligheid én genoeg uitdaging.
» Zicht hebben op wat er werkelijk speelt en daar de interactie naartoe sturen.

» Goed kunnen waarnemen — betekenis geven — interveniéren.

» Doelgericht programma’s bouwen met rake thema's en werkvormen.

Je leert in deze opleiding

Werken met de methode van Themagecentreerde interactie (TGI)
Jezelf in de rol van procesbegeleider beter kennen en inzetten

Goed kijken naar groepen met hun dynamieken en ontwikkelingsfasen

Groepsprocessen vakkundig leiden met interventies, thema's en werkvormen



We werken steeds op verschillende lagen: inhoudelijke sessies over het vak van
procesbegeleiding, reflecties op ons eigen proces als leergroep en keuzes voor het

programma (thema's en werkvormen) en de procesbegeleiding (interventies).

Ik bied jou: een actief en intensief afwisselend programma dat thematisch is opgezet en

ruimte biedt voor verdieping, reflectie en experimenten.

Jij neemt mee: je eigen ervaringen met groepen, bijeenkomsten, dynamieken, jouw rol

en een persoonlijke ontwikkelvraag waarmee je in jouw praktijk verder wilt komen.

De opleiding bestaat uit de volgende onderdelen
> Een opleidingsblok van 2 dagen inclusief avondprogramma met de hele groep.
> Een middag casus-carrousel met de helft van de groep waarin je zelf als
procesbegeleider iets uitprobeert.
> Een verdiepende dag met de hele groep.
> Een online spar-spreekuur tussendoor of achteraf. Je kunt je intekenen om 1,5 uur te

sparren over een specifieke casus uit jouw praktijk.

Kosten Organisaties: € 1.070,- | Zzp-ers: € 870,- | Particulieren: € 670,-. Prijzen zijn
exclusief btw en verblijiskosten.

Locatie Omgeving Amsterdam.

Groepsgrootte 6 - 10 deelnemers, zodat we voldoende dynamiek en diversiteit hebben.

Over Carolien Vink

Als organisatiecoach, procesbegeleider en TGl-opleider i.0. werk ik met teams en
groepen aan leiderschapsontwikkeling, sterke samenwerking en leerzame ontmoetingen.
Door hen te helpen omgaan met verschillen en écht te communiceren: op tafel te
krijgen wat onder tafel speelt. Door met scherpe vragen en uitnodigende werkvormen
(verborgen) thema's te benoemen en bewerken. En door mensen te enthousiasmeren
voor praktische vervolgstappen, die passen bij henzelf en de opgave waar ze samen
voor staan. Op deze manier stimuleer ik hen vorm te geven aan de veranderingen die zij

willen realiseren, om effectief te zijn in hun werk, organisatie en daarbuiten.
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